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Вопросы подготовки и эффективного использования кадров являются 
стратегически важными для любой страны. Советское государство имело много 
достижений в области образовательной политики, обеспечения доступности 
образования для населения, использования образовательного потенциала работников. С 
переходом к рыночным отношениям возникла необходимость реформенных 
преобразований всех сфер деятельности российского общества, в том числе и в сфере 
подготовки кадров. Эти преобразования происходят противоречиво и трудно. 
Отсутствие должного финансового подкрепления реформ образования, не всегда 
обоснованное разрушение старых наработанных систем подготовки кадров, слабая 
взаимосвязь уровня образования и адекватной оценки труда и многое другое снижают 
эффективность реформирования российского образования. 

Рассмотрим динамику развития учреждений профессионального образования 
России за период с 1970 по 2001 гг. В отношении тенденции развития начального 
профессионального образования следует отметить ее нестабильность: до 1990 года 
прослеживается рост учебных заведений этого уровня подготовки, затем 
фиксировалось снижение учебных заведений (к 2001 году на 10,5 % по сравнению с 
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