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Развитие местного самоуправления является первоочередной задачей в силу того, что на дан-
ном уровне происходит взаимодействие власти с населением и бизнесом, создаётся инфраструктура
жизнедеятельности и формируется качество жизни.

Финансовая самостоятельность территории и жизненный уровень населения, проживающего
на ней в значительной степени зависит от деловых качеств главы муниципального образования,
знания им основ муниципального менеджмента. В этой связи критериями оценки деловых качеств
главы можно считать:
• Интенсивность прироста налоговых и неналоговых поступлений в бюджет муниципального об-
разования и мер, принимаемых главой для активизации наполнения доходной части бюджета.
• Эффективность управления муниципальной собственностью, то есть безубыточность деятельно-
сти муниципальных унитарных предприятий и учреждений, динамика их отчислений в бюджет и
другие показатели.
• Наличие стратегического плана развития территории, перспективы и предложения по направле-
ниям использования имеющегося природного потенциала территории, развитие перерабатывающей
промышленности на базе имеющихся сырьевых ресурсов, создание новых кооперационных связей
по поставке производимой на территории продукции, строительство новых объектов производст-
венного назначения и социальной сферы.
• Ситуация на рынке труда на территории, численность зарегистрированных безработных, дина-
мика безработицы, меры принимаемые главой муниципального образования по созданию новых
рабочих мест и снятию в связи с этим социальной напряжённости.
• Меры, принимаемые главой по привлечению инвестиций на территорию (создание благоприят-
ного инвестиционного климата,, поддержка малого бизнеса, стимулирование "точек роста" эконо-
мики и т.п.).
• Участие в краевых и федеральных программах по финансированию предпринимательства на
территории.
• Меры, принимаемые главой по формированию социальной привлекательности муниципального
образования (проведение конкурсов, фестивалей, спортивно-массовых мероприятий).

На основании вышеуказанных критериев сформируем показатели оценки деловой активности
главы муниципального образования:
I. Показатель степени собираемости налогов по территории (отношение суммы уплаченных нало-
гов к плановой).
2: Прирост налогоплательщиков, влияющих на увеличение налогооблагаемой базы территории.
3. Объём неналоговых поступлений в бюджет территории.
4. Прирост неналоговых поступлений в бюджет территории.
5. Объём производства продукции муниципальными унитарными предприятиями.
6. Объём прибыли муниципальных унитарных предприятий.
7. Сумма налогов, уплаченных в местный бюджет муниципальными унитарными предприятиями.
8. Число предприятий, находящихся в стадии банкротства, в том числе решение по которым приня-
то с участием местной администрации.
9. Наличие стратегического плана развития территории.
10. Использование природного потенциала территории.
I1. Строительство новых объектов.
12. Участие территории в краевых и федеральных программах по развитию предпринимательства.


